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NIVEAU 2 : MANAGER AVEC L’ENNEAGRAMME 

Objectifs :  

 Adapter son management aux différents profils de personnalité 

 Identifier et optimiser les ressources de chacun 

 Ouvrir son champ de perception sur les différents types afin de favoriser 

une relation constructive durable au sein des équipes 

 Utiliser l’outil ennéagramme dans la dimension RH (savoir typer, 

questionner en jury d’entretien, en entretien professionnel… 

 Identifier les risques psycho-sociaux associés aux types 

 Pouvoir mesurer sa progression individuelle 

 

Programme : 

Module 6 : La Préparation au typage (Identification des types) - 2 jours 

 Le champ lexical des types 

 Les valeurs associées aux types 

 Le protocole de typage – le questionnement associé aux types 

Module 7 : Le Protocole de typage - 2 jours 

 Le protocole de typage (approfondissement) 

 Le décryptage des différences entre les types 

 Les questions de différenciation 

Module 8 : Utilisation de l’outil en accompagnement – en Ressources -    

Humaines - 2 jours 

 L’utilisation de l’outil en jury de recrutement, en entretien 

professionnel… 

 L’optimisation des ressources des différentes personnalités 

 L’Adaptation de son management aux différents types 

Module 9 : Les risques psychosociaux et les pathologies associées aux types 

- 2 jours 

 Les risques psycho-sociaux et pathologies associés aux types 

 Les limites d’un accompagnement en intra 

 Les signes avant-coureurs (Ce qu’il faut dire, ne pas dire, faire et/ou ne 

pas faire) 

 Témoignages 

Module 10 : Parcours d’évolution - 2 jours 

 Champs d’évolution individuel - témoignages 

 La présentation de son propre parcours 

Durée : 

10 jours 

(5 modules de 2 jours) 

Horaires : 8h – 17h30 

 

Pré-requis : 

Avoir suivi les modules 1-3-5 

 

Dates : Option Management 

M  6 :  01-02 Déc 2025 

M  7 :  04-05 Déc 2025 

M  8 :  19-20 Janv 2026 

M  9 :  22-23 Janv 2026 

M 10 : 26-27 Fév 2026 

  

Lieu : 

Espace Affaires ancien aérogare 

Lamentin 

(à confirmer) 

 

Prix : 

Cursus niveau 2 : 3600.00€ 

 

Public cible : 

Encadrants – DRH – Managers 

Personnes en reconversion 

 

Modalités d’inscription : 

La confirmation de l’inscription se fait 

après réception du bulletin d’inscription. 

 

Méthodes et modalités d’évaluation : 

Bilan niveau 1 

Questionnaire en fin de formation 

Questionnaire de satisfaction 

Attestation de fin de formation 

 

Méthodes et moyens pédagogiques : 

Exercices en groupe – films  

Cours théoriques 

1h30 de coaching individuel 

Vidéoprojecteur 

Exercices pratiques, jeux de rôle 

Tour de table, réflexions 

Mise en situation 

 

Qualification Intervenant(e)(s) : 

Formateur expert en concept associé à 

l’humain 

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES 

Si vous êtes en situation de handicap, vous pouvez être amené à avoir besoin d’un accompagnement spécifique ou 
d’une aide adaptée. Afin d’assurer que les moyens de la prestation de formation peuvent être adaptés à vos besoins 
spécifiques, vous pouvez nous contacter par téléphone ou par email Mme Catherine VALERE-BAYBAUD (référente 
handicap Tel : 0696 26 54 09 / Mail : catherine.valere@orange.fr). Si besoin, nous mobiliserons des ressources 
compétentes ou vous orienterons au mieux vers des partenaires spécialisés (AGEFIPH, FIPHFP, CAP EMPLOI, 
MDPH, etc) pour répondre à vos besoins. 
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